山东科技大学外国语学院科研创新团队建设及管理办法（试行）
（2012-10-9）
第一章  总则
第一条  为进一步提高学院科研水平，加强重点学科建设，培养一批优秀的科研创新人才，提升学院整体科研实力，我院决定进行科研创新团队（以下简称团队）建设。为加强团队管理，确保建设成效，根据团队建设的目标要求，结合学院实际情况，特制定本办法。
第二条  团队建设遵循“强化优势，突出特色”的原则，倡导和培育团队精神，鼓励学科交叉和学术争鸣，努力营造大胆探索、相互激励、开拓创新、团结合作的良好学术氛围。
第三条  团队应依托学院重点发展的学科研究领域，瞄准学科前沿问题，重点围绕与学院学科建设密切相关的科研和学科领域确定研究方向，制定和实施研究计划。
第二章  申报和审批
第四条  申请组建团队应具备以下基本条件：
1．团队一般由4到6名成员组成，研究方向大体一致，职称、年龄梯队结构合理。
2．团队负责人由教授、副教授或博士担任，负责人应该为人正派，具有较高的学术造诣和良好的组织协调能力，思路清晰，在团队中有较高威望和较强的凝聚力，能够团结和带动团队提升科研能力。近10年所取得成果至少符合下列条件中的两项：
（1）作为负责人，主持厅局级以上科研项目1项；
（2）独立或以第一作者身份，在正式期刊发表学术论文8篇，其中有2篇以上论文被中国社会科学引文索引（CSSCI）、科学引文数据库（SCD）等收录或被《新华文摘》、中国人民大学报刊复印资料全文转载或在国外正式期刊发表；
（3）作为首位作者，出版学术著作1部；
（4）作为首位完成人，获得过至少2项厅局级及以上科研奖励。
3．团队成员原则上应具有讲师以上职称或博士学位（含在读），近10年所取得成果至少符合下列条件中的一项：
（1）主持厅局级以上科研项目1项；
（2）以第一作者在正式期刊发表学术论文6篇；
（3）独立或合作（前三位）出版学术著作1部；
（4）获得过至少2项校级及以上科研奖励。
第五条  团队申请每3年受理一次。申请人需填写《山东科技大学外国语学院科研创新团队申请书》，并围绕团队科研工作计划进行答辩。
第六条  学院学术委员会根据团队的组建条件和学科发展需要，依据“鼓励创新、择优支持”的原则，遴选出拟资助团队并予以公示。
第七条  公示期满无异议后，院务会议研究批准确定资助团队。获资助团队须与学院签订《外国语学院科研创新团队计划任务书》，明确研究内容、年度考核目标及预期标志性成果等。
第八条  团队建设年限为3年，学院每年给每个团队适当的资助，连续3年。 
第三章  团队管理
 第九条  团队负责人负责团队的建设与管理，带领团队开展科学研究工作，培养学术梯队，负责经费的分配与使用。
第十条  团队成员不得隶属多个团队。根据人才引进的情况，在团队建设期间，团队成员允许补充一次。擅自离开团队、不履行团队科研义务者，不得申请新团队。
第十一条  资助经费一次核定、分年度资助，由学院统一设帐管理。
第四章  目标和考核
第十二条  团队的建设目标是使获资助团队能够承担国家及省部级科研项目，获得在国内外具有较大影响的高层次科研成果。
第十三条  创新团队在3年内须至少完成下列任务中的两项，或综合得分5000分（项目和论文工作量的计算依据《山东科技大学科研工作量认定办法（试行）》执行，学术著作工作量为20个/部），否则不能通过验收：
1．主持至少1项国家级科研项目，计3000分/项；或3项省部级科研项目，计1000分/项。
2．以第一作者在正式期刊发表符合团队科研方向的学术论文，且被中国社会科学引文索引（CSSCI）、科学引文数据库（SCD）等收录或被《新华文摘》、中国人民大学报刊复印资料全文转载、国外正式期刊发表的学术论文5篇以上，计400分/篇。
3. 出版学术著作1部以上（指专著，各种教材教辅类、资料类、翻译类、辞书类、普及读物类、论文集等除外），计3000分/部。
4．作为首位完成的科研成果获得厅局级及以上科研奖励至少3项，计1000分/项。
第十四条  学院对团队定期评估和检查。团队负责人应每年12月份向学院提交研究工作年度进展报告。学院按照计划任务书组织中期考核，考核不合格者停止资助。
第十五条  在三年建设期满后，团队提交总结报告，由学院组织专家考核小组，重点对团队的标志性创新成果进行评估。对创新成果显著，发展潜力大的团队将继续给予支持。对建设成效一般，由于团队自身原因未能完成建设任务的，将取消其创新团队资格。
第五章  附  则
第十六条  本办法所涉及成果均为我校作为第一署名单位的成果。
第十七条  本办法由学院学术委员会负责解释，学院院务会研究批准。
第十八条  本办法自   年  月  日起施行。

                                                                      2012年10月9日
